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V poslednom case
mi stdle castejsie prichd-
dzaji na mysel'verse P. O.
Hviezdoslava - ,Kto zapricinil
tento upadok, zosurovenie, zdivoce-
nie mravov?“ Ano, zdd sa, Ze nezmysel-
nost konania je ludstvu viastnd uz po stdrocia.
Trenciansky kraj patri medzi najrozvinutejsie
regiény Slovenska so silnym priemyslom a proexportne orien-
tovanymi firmami. VZdy som vyjadroval tctu spolo¢nostiam,
ktoré tesne po roku 1989 nepodlahli euférii blahobytu za
zdpadnou hranicou a zostali pésobit na vychodnych trhoch.

A nie je ich mdlo. Aj TRK SOPK vykonala kroky na prehlbenie
spoluprdce s komorami v Rusku, konkrétne v regiéne Dubno.
Dnes vsak dvojndsobne plati to ludové ,Pane BoZe, ochrariuj
ma pred priatelmi, pred nepriatelmi sa ochrdnim sdm.” Firmy
ukazuju, Ze vedia bojovat's konkurenciou a dobre sa orientuju
na ruskom trhu. Dnes eSte pouZivam pritomny cas, avsak o pdr
mesiacov moZno tieto vety budem musiet preformulovat do
¢asu minulého. Vdaka rozhodnutiam lidrov EU sa mnohé

z tychto firiem budu onedlho borit's ekonomickymi problé-
mami a mozno aj existencnymi. Uz dnes vidime, Ze nezmyselné
ekonomickeé sankcie vobec nezasiahli ciel, ale okamZite postihli

Zamestnavatelia
potrebuja odborne
vzdelanych stredoskolakov

Nedostatok odborne vzdelanych pracovnikov stvisiaci

s nezdujmom o studium na strednych odbornych Skoldch

a prevaha ekonomickych studijnych odborov v strednom skol-
stve je celoslovenskym problémom. Trenciansky samosprdvny
kraj (TSK) sa na aktudlnu situdciu na trhu prdce a poZiadavky
zamestndvatelov rozhodol reagovat vytvorenim podmienok
na vzdjomnu spoluprdcu sukromného sektora a strednych
odbornych $kél. V mdiji tohto roku sme iniciovali podpis
Memoranda o spoluprdci medzi vyznamnymi zamestndva-
telmi v okrese Dubnica nad Vdhom, Zvizom automobilového
priemyslu, Trenc¢ianskou regiondlnou komorou SOPK, TSK

a Strednou odbornou Skolou v Dubnici nad Vahom. Ndsledne
bolo takéto memorandum podpisané medzi SOS v Pruskom,
TSK, Slovenskou polnohospoddrskou a potravindrskou komo-
rou Bratislava, vyznamnymi zamestndvatelmi a subjektmi

v oblasti polnohospoddrstva a potravindrstva v regidne stred-
ného Povazia. Koncom septembra sme podpisali memoranda

A stacilo by len malo -
riadit sa zdravym rozumom

E-mail: sopkrktn@sopk.sk
www.komora.name

nase firmy. Uplne smiesne pésobia vyhld-
senia, Ze ved po stabilizdcii situdcie budu
sankcie odvolané. My vieme, Ze ak nejaky
trh opustime, velmi tazko sa nari vrdtime.

Je zrejmé, Ze eurdpski decision-makeri
uz ddvno zabudli, ako tazko je presadit sa
na zahraniénych trhoch. Dd sa to pocho-
pit, pretoZe sme im umozZnili vytvorit si virtudlIny svet, v ktorom
iba natiahnu ruku, povedia ,daj”— a my ddme. Je to na nds, na
SOPK, na Eurochambres, aby sme dérazne v Bruseli vysvetlili,
Ze neschvalujeme narusovanie suverenity $tdtov zvonku, ¢o
sa deje nielen na Ukrajine, ale aj v inych Castiach sveta, ale
nemdoZeme akceptovat opatrenia, ktoré vyraznym spésobom
poskodzuji nase ekonomické zdujmy.

Prijali sme ekonomické sankcie, ktoré uz v momente ich pri-
jatia spbsobili ekonomické Skody eurdpskym firmdm, nie sme
pripraveni bez strdt Celit odvetnym ekonomickym opatreniam
a dokonca v pripade prijatia extrémnych odvetnych sankcii
v energetike im ani nedokdzeme celit. Hovori sa, Ze ¢lovek
v starobe vychddza na detsky rozum. Ze by to platilo aj pre
LStary” kontinent?

Boris Paulen
predseda Predstavenstva TRK SOPK

na hornej Nitre medzi Spojenou skolou
v Novdkoch a zamestndvatelmi v oblasti
chemického priemyslu a v Novom Meste me
nad Vdhom medzi Strednou priemyselnou
Skolou a elektrotechnickymi a strojdrskymi %
firmami. Zdmerom je podpis memoranda ‘
medzi Strednou odbornou skolou skldr- v
skou v Lednickych Rovniach a firmami v skldrskom priemysle.

Cielom memoranda je vytvorit podmienky na pripravu
Ziadanych a potrebnych odbornikov jednak zo strany TSK ako
zriadovatela skoly a jednak zo strany podnikatelov
a subjektov, ktoré Ziakom zabezpecia materidlno-technicki
podporu, odbornu pripravu a potencidlne zamestnanie vo
svojej firme. Spolo¢ne sa budu tieto subjekty podielat na iden-
tifikdcii vzdeldvacich programov, novych studijnych odborov
podla poZiadaviek a potrieb zamestndvatelov, ako aj ndbore
Ziakov zdkladnych $kél.

Snahou Trencianskeho samosprdvneho kraja je pokracovat
v popularizdcii stredného odborného skolstva aj vytvdranim
Centier odborného vzdeldvania a pripravy (COVP) vo via-
cerych regiénoch kraja a v odboroch, ktoré maju buddcnost.
Neddvno bolo COVP vytvorené v Spojenej skole Novdky

>

pokracovanie na strane 2...
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Komunikacny audit

Na zdklade ziskanych skiisenosti v medzindrodnych riesitelskych timoch poskytuje Trencianska regiondlna komora SOPK
poradenstvo v oblasti komunikacnych auditov zameranych na zlepsenie prezentdcie a komunikdcie firmy so zahranicim,
ako aj poradenstvo pre zlepsenie dlhodobej vykonnosti firmy a jej dlhodobej udrzatelnosti.

» dokoncenie z 1. strany...

v odbore technickd a aplikovand chémia. Dalsie centrd maju byt'v blizkej buduc-
nosti vytvorené v SOS Plchov pre skupinu odborov technickd aplikovand chémia
50 zameranim na gumdrstvo, v SOS Handlovd pre skupinu odborov elektrotechnika
so zameranim na oblast sietovych technoldgii a ich vyuZitie v oblasti inteligent-
nych elektrotechnickych instaldcii a zdroveri v SP$ v Dubnici nad Vdhom v odbore
mechatronika.

Pracovné stretnutia s predstavitelmi sukromnych firiem v kraji ndm potvrdili, Ze
na trhu je nedostatok odborne vzdelanych ludi napr. v oblasti automobilového, stro-
jdrskeho alebo elektrotechnického priemyslu. TSK sa preto rozhodol zohladnit aktu-
dlne poZiadavky pracovného trhu v novom VSeobecne zdvdznom nariadeni (VZN)

o pocte tried, ktoré bolo predmetom rokovania Zastupitelstva TSK na septembrovom
zasadnuti. Cielom nového VZN je optimalizdcia stredného skolstva a podpora studia
na strednych odbornych skoldch navysenim poctu tried v odbornych smeroch od
Skolského roka 2015/2016.

Trenciansky samosprdvny kraj chce maximdlne posilnit prakticka vyucbu v stred-  :
nych skoldch, podporit dudiny systém vzdeldvania a finanéné prostriedky investovat’ :
tam, kde si to poZiadavky trhu vyZaduja.

Jaroslav Baska, predseda Trenc¢ianskeho samosprdvneho kraja :

Karnet ATA - vas ,,pas na tovar”
cez hranice viac ako 70 krajin sveta

Podnikatelia, vystavovatelia, obchodni cestujiici, $portovci, Zurnalisti

a umelci, chcete rozsirit svoj vyvoz na trhy tretich krajin alebo jednoducho rozvijat
svoje obchodné kontakty v zahraniéi, pripadne aktivne sa zicastnit na $portovych :
sutaziach, vystavdch alebo vystiipit na koncertoch, resp. vykondvat svoju profesiu
pri poskytovani sluzieb alebo hostovani v zahranici mimo krajin EU?

Z takych alebo podobnych dévodov pravidelne potrebujete do¢asne vyviezt do zahrani-
¢ia obchodné vzorky, vystavné exempldre alebo tovar na vykon vasej profesie, §portové
néstroje a naradie alebo koncertné néstroje a divadelné rekvizity?

Nesporne mate zdujem, aby zdlhavé a komplikované colné konanie pri dovoze

a spitnom vyvoze takéhoto tovaru v jednotlivych cielovych krajinch bolo &o najjed-
noduchsie. To vietko je mozné zabezpetit vdaka existencii medzinarodného systému :
pre karnet ATA, ktory vytvorila pred 45 rokmi Svetovéa colna organizacia (WCO)

a manazuje ho Svetova rada pre karnet ATA (WATAC) pri Medzindrodnej obchod- :
nej komore (ICC/WCF) v PariZi. u
Podrobnejsie informacie: Katarina Martiskova e tel.: 032/6523 834 :
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Podpiste sa bezpecne.
Elektronicky

Tren¢ianska regiondlna komora SOPK je
registra¢nou autoritou opravnenou poskytovat
certifikované sluzby v zmysle zékona o elektro-
nickom podpise a platnej legislativy SR.
VyuziteInost zaru¢eného elektronického
podpisu (ZEP):

« Colnd sprava « Danova sprava  Sudy v SR

« Ustredny portal verejnej spravy (portal.gov.sk)

» Obchodny register SR « Kataster nehnutel-
nosti SR « Urad priemyselného vlastnictva SR

« Statisticky trad SR « Iné — zoznam ingtitdcii
mozno najst na stranke Narodného bezpec-
nostného uradu SR v sekcii Elektronicky podpis
(adresa elektronickej podatelne musi byt
podatelna.gov.sk) u

E-mail Spravodaj —
zdarma!

Trencianska regionalna komora SOPK informuje
podnikatelsku verejnost o svojej ¢innosti
prostrednictvom E-mail Spravodaja.
Pri jeho posielani si dodrzané Anti-Spam
zasady, preto ak mate zaujem dostavat
bezplatné informacie pre podnikateloy,
poslite svoj siihlas so zasielanim na adresu
sopkrktn@sopk.sk.
E-mail Spravodaj budete dostavat priblizne
raz za tyzden a jeho odber mozete kedykolvek
zrusit.
E-mail Spravodaj obsahuje:
® Obchodné ponuky
o Informacie: p> o vzdeldvacich aktivitach p o pripra-
vovanych veltrhoch a vystavach p> o organizovanych
podnikatelskych misiach p> o vyzvach na cerpanie
prostriedkov zo Strukturélnych fondov
... amnoho dalsich uzitocnych informdcii

CNC technoldgie na delenie materialu

AquaCut

&
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s chranenymi

[ ] AV 4 [ ]
dielfiami
Vseobecny nedostatok prace, vel'’ka
konkurencia vyrobkov z Azie i celkovy
vyvoj spoloc¢nosti ohrozujua a stazuju
aj fungovanie chranenych dielni na
Slovensku. Napriek tomu st moznosti,

prostrednictvom ktorych moézu slovenské
firmy spolupracovat s chrdnenymi dielfiami.

mnohych firmach na Slovensku je uréity druh pra-
N / covnych ¢innosti vhodnych pre ob¢anov so znizenou
pracovnou schopnostou (ZPS). Spolupracou s chraneny-
mi dielilami méZu tieto spolo¢nosti len ziskat — nielen Ze udetria
finan¢né prostriedky, zniZia si ndklady, zefektivnia vyrobny
proces, ale ziskaju aj stabilnych a spolahlivych partnerov v podobe
chrénenej dielne. Z dlhoroénych skusenosti totiz vyplyva, Ze praca
obc¢anov so ZPS je kvalitna a efektivna.

Chrénend dielnia Neomatrade s. r. 0. vznikla v roku 2012
a Baltrade s. r. 0. pdsobi na trhu uz od roku 2008. Obe dielne
vznikli ako ndstupnicke spolo¢nosti firmy Montrade s. r. o.,
ktora bola jednou z prvych chranenych dielni na Slovensku
a zamestndvala v priebehu rokov 1993 - 2014 velky pocet pra-
covnikov so ZPS. S ich pracou boli spokojni odberatelia nielen
zo Slovenska, ale aj z Nemecka, Danska, Ceska...

Chrénend dielnia Neomatrade vytvorila v spolupraci
s velkou tla¢iarenskou spolo¢nostou 35 pracovnych miest pre
obc¢anov so ZPS. Zameriava sa na ru¢né prace v polygrafickom
priemysle, ako je triedenie, lepenie, skladanie, balenie ¢i jedno-
duché préce pri strojoch.

Chrénend dielfia Baltrade s. r. 0. sa venuje najma vyrobe
ochrannych pracovnych odevov, reklamného a dekora¢ného
textilu pre rézne odvetvia priemyslu i sluzieb. V spolupraci
s nabytkarskou firmou na Slovensku sa podiela na vyrobe $kol-
ského nabytku a nadalej produkuje i pomdcky pre zdravotne
postihnutych obc¢anov.

Stroje a zariadenia
Paletizacna technika

.10, Traljspuftné qu[F:s_f _
Tenisové nahravacie stroje
Systém oplotenia 5t0p

H PRODUKT

Firma posobi na slovenskom trhu od roku 1990 v oblasti strojarskej vyroby. Jej program je zamerany
na vieobecnd str 1 vyrobu,  vyvol“a vyrobustrojov T a zariadeni pre strojarsky. “stavebny
a automobilovy ysel, Pontkame. sir skaluwskladovacich prepravnych kontajnerov a
transportnych vozikov, ale aj tenisove nahrava roje a prislusenstvo na Gdrzbu kurtov a Sportovisk.
Novinkou je systém oplotenia 5tOp - jednoduché, ekologické a rychle oplotenie bez betdnovania.

Transportné voziky
Paletizacna
technika Tenisové nahravacie

stroje

Zakazkova vyroba

Vyroba strojov
a zariadeni

Systém | oplotenia 5tOp

KedZe praca s ob¢anmi so ZPS ma svoje $pecifika, aby mohla
byt ich ¢innost konkurencieschopnd, museli obe spolo¢nosti vy-
tvorit novu stratégiu s dérazom na kvalitni produkciu a individu-
alny pristup k zékaznikovi.

Obe chrénené dielne sa snazia pontiknut slovenskym firmam
spolahlivého partnera a zabezpelit ob¢anom so ZPS dostatok préa-
ce, vyuzit ich zru¢nost a spolahlivost. Kazdoro¢ne pribuda mnoz-
stvo ob¢anov so ZTP a ¢im dalej, tym viac z radov produktivnych
mladych ludi, ale, Zial, umerne nepribtidaju pracovné miesta, kde
by sa ich schopnosti mohli vyuzit. u

Ing. Milan Sklena¥
riaditel’
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/niZuju emisie a recykluju.
Investicie prindsaju efekt
Vetropack Nems3ova s. r. 0., popredny domadci vyrobca sklenenych obalov na ndpoje a potravindarsky

priemysel, je od roku 2002 ¢lenom eur6pskej skupiny Vetropack. Vd'aka tomuto zdzemiu sa
v Nemsovej v uplynulych rokoch vyznamne investovalo, takze skldren patri k technologickej Spicke,

Vv /s /

je najvac¢sim vyrobcom obalového skla na Slovensku i spol'ahlivym zamestndvatel'om v regione.

mad 378 zamestnancov, predd ro¢ne
vyse 400 miliénov kusov sklenenych
obalov, z toho viac ako 45 % na export.

S polo¢nost Vetropack Nemgova, ktord

Skléren investuje miliény eur do zniZenia
energetickej naro¢nosti a modernizacie vy-
roby - za poslednych desat rokov dosiahli
investicie 71,6 mil. eur a vdaka tomu klesla
spotreba energie na taveni skloviny pribliz-
ne 0 20 % a primerane tomu sa zredukovali
aj emisie Skodlivych latok.

Okrem znizovania emisii sa Vetropack
vo vztahu k Zivotnému prostrediu stabilne
venuje aj recykldcii. Nemgovska skldreri
disponuje modernou linkou na triedenie
a Upravu vyzbieranych ¢repov, ktoré tvoria
podstatnu ¢ast surovin na vyrobu obalového
skla. Tato linka moze spracovéavat 80-tisic
ton ¢repov ro¢ne (maximalny vykon linky je
120-tisic), ¢o prekracuje kapacity suc¢asného
systému zberu a triedenia odpadov na Slo-
vensku. Za tito nadstandardnu sluzbu bola
spolo¢nost Vetropack Nemsova opakovane
ocenend certifikdtom Slovak Gold.

Spolo¢nost Vetropack Nemsova sa
moze popysit aj nadstandardnou starost-

livostou o zamestnancov. Vzhladom na
mnozstvo rizikovej prace vo vyrobnej
sfére je prioritou firmy najma zdravotny
program - nielen pravidelné lekdrske pre-
hliadky, ale aj $tedro dotované rekondi¢né
pobyty, ktoré pracovnici radi a intenzivne
vyuzivaji.

Sklarska vyroba si vyZaduje $pecifické
profesie a znalosti, ktoré sa na trhu préace
bezne nenachadzaju. Preto si firma svojich
zamestnancov zaskoluje sama podla druhu
odbornej prace. Naro¢nost vyberu novych
pracovnikov stazuje ¢asto poziadavka na
cudzi jazyk, av§ak dobry odbornik ma
moznost prehlbovat svoje jazykové schop-
nosti aj v ramci jazykového vzdelavania,
ktoré firma bezplatne poskytuje.

Vetropack Nemgov4 sa stal ¢lenom
SOPK v roku 2003, teda kratko po svojom
vzniku. Pre zahrani¢nu firmu pdsobiacu
na Slovensku je dolezity background, ktory
komora poskytuje.

Silné a stabilné zdruZenie je uz dnes
neodmyslitelnym faktorom, ktory firme
pomaha pri orientacii v spletitych obchod-
no-pravnych vztahoch.

Vetropack Holding AG je rodinny
podnik, ktory patri k poprednym vyrobcom
obalového skla v Eurépe. S vyrobnymi zd-
vodmi vo Svajéiarsku, v Rakisku, Chor-
vdtsku, Cesku, na Slovensku a na Ukrajine
md Vetropack na vychodoeurdpskom trhu
vynikajiice postavenie. Skupina s obratom
589,4 miliona Svajciarskych frankov predd
rocne 4,17 miliardy kusov obalov. Zamestnd-
va takmer 3-tisic ludji. u

Ing. Eva Vankova, prokurista

vetropack &

Clenstvo v SOPK ndm pomdha
k novym zdkaznikom a kontaktom

Spoloc¢nost VIRAGO parts spol. s r. 0. bola zaloZzena 19. 11. 2007. P6sobime na trhu takmer celej Europy
a niekol'kych tretich krajin. Nasou hlavnou aktivitou je vyroba montdznych past, ktoré sa pouzivaju pri ,preztvani”
pneumatik. Okrem toho obchodujeme so sortimentom suvisiacim s kolesami vozidiel vietkych typov.

rétko po zaloZeni firmy sme sa
K rozhodli stat ¢lenmi Slovenskej

obchodnej a priemyselnej komory
a vyuzivat ponuku jej sluzieb v oblasti roz-
nych odbornych $koleni. Zaujimava a pre nds
uzito¢na je moznost zi¢astnit sa prostrednic-
tvom komory na medzinérodnych vystavach,
¢o sme uz viackrat vyuzili. S vysledkom sme
spokojni, stéle ziskavame novych zakazni-
kov, vela uzito¢nych kontaktov a sledujeme
aktudlne novinky na trhu.

Momentélne nasa firma zamestnava
troch Tudji, ktori sa staraji o kompletny chod
firmy vratane vyroby. Nakolko ndm vyroba
kazdoro¢ne stupa cca 0 40 %, uvaZujeme

o prijati dal$ich zamestnancov. S uradom
préce sme zatial nespolupracovali, ale ked
sa rozhodneme prijat novych zamestnancov
do vyroby oslovime aj tuto institaciu.
Co sa tyka konkurencie na Sloven-
sku, samozrejme, mame ju, ¢i uZ v oblasti
vyroby past, alebo distribucie sortimentu
potrebného pre pneuservisy. Ale nakolko
cca 80 % nagho obchodu tvoria zahrani¢ni
zékaznici, skor sledujeme ponuky, novinky
a reakcie zahrani¢nych konkuren¢nych
firiem. Neustdle pracujeme na rozsireni
ponukaného sortimentu, aby sme uspokoji-
li ¢o najsirsi okruh klientov. u
Alena Mertelova, riaditel'’ka
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EKONOMICKY PRIESKUM SOPK 2014 - 2015

Tieto ocakavania hospodarskej sféry budu po spracovani analyzy
zverejnené, tak ako v predoslych rokoch, v publikacii Prognoéza vyvoja
ekonomiky a podnikatelského prostredia v roku 2015 z pohladu podnika-
telov, ktord bude obsahovat aj analyzu buducoroéného vyvoja a o¢akava-
ny vyvoj v Eurépskej unii. Vysledky analyzy budu koncom januara 2015
prezentované na odbornej konferencii za ucasti podnikatelskych subjek-
tov, predstavitelov vlady, NBS, statnych organov a verejnej spravy a na-
sledne publikované v komorovom mesacniku SOPK ,Obchod, priemysel,
hospodarstvo“ a na web stranke SOPK.

Sme presveddeni, ze podporite zamer SOPK poskytnut podnikatelskej
sfére erudované informacie a svojimi odpovedami prispejete k vytvoreniu
zdroja poznatkov na riesenie problémov ekonomiky v Slovenskej repub-
like. Pre spracovanie fundovanej analyzy je délezita aj dostatocna vzorka
respondentov.

PriloZzeny dotaznik bude suc¢astou mesacnika ,Obchod, priemysel, hos-
podarstvo“ a uverejneny bude tiez na web stranke SOPK: www.sopk.sk.

Vyplneny dotaznik prosime poslat najneskér do 31. oktébra 2014 na
e-mailovu adresu: jan.vicko@sopk.sk alebo faxom, resp. posStou na kon-
takty, ktoré su uvedené na poslednej strane dotaznika.

Za doveru, ochotu a ¢as straveny pri vyplneni dotaznika Vam vopred
dakujeme. g

’» V ’ * ’, ’ ’
Vazena pani, vazeny pan,
na zaklade doterajSich poznatkov a poziadaviek hospodarskej sféry moz-
no konstatovat, ze v¢asna informdacia o moznom vyvoji ekonomiky
v readlnom cCase, ako ddsledok realizdcie hospodarskej politiky Stat-
nych organov, ma svoj vyznam pre formovanie a stabilitu podnikatel-
skych aktivit. Plati vSak aj obrateny princip, ked o¢akavania a nazory
podnikatelskej sféry pozitivne vplyvaju na hospodarsku politiku.

Aj preto Slovenska obchodna a priemyselna komora pravidelne od
roku 1999 organizuje kazdy rok dotaznikovy prieskum, v ktorom ma ma-
nazment firiem moznost vyjadrit sa k o¢akavanému vyvoju svojich firiem
i slovenskej ekonomiky ako celku v beznom a budicom roku. Svojimi od-
povedami v ankete manazéri zaroverl monitoruju podnikatelské prostre-
die, hospodarsku politiku vlady a identifikuju rizika pre podnikatelsku
¢innost vratane rizik v podnikani na trhu Eurépskej unie. Tohtoro¢ny
dotaznik opatovne monitoruje oblast vyuzivania eurofondov a ziskava na-
zory podnikatelov na problémy v eurozéne a nazory na pésobenie meny
euro v Slovenskej republike.

Prezentované nazory a o¢akavania po spracovani posluzia SOPK pri
identifikéacii nalad, postojov a situacie jej ¢lenov, ako aj dalsich podnika-
telskych subjektov tak, aby komora mohla vystupovat kvalifikovane
a doveryhodne. Takéto kvalifikované poznanie, ktoré mapuje nalady
a pozicie podnikatelského sektora v jeho trendoch za viacro¢né obdobie,
moze efektivne sluzit Vam pri formulovani strategickych zamerov
a organom SOPK pri spracuvani odporuc¢ani a navrhov relevantnym
institucidm nielen v Slovenskej republike, ale aj na medzinarodnej urovni.
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DOTAZNIK Vasu odpoved oznacte symbolom (x)
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Doc. Ing. Peter Mihdk, CSc.
predseda SOPK

S pozdravom

Sektor, v ktorom podnikate:

0.8 Ocakavame, Ze prijmy z vyvozu sa v roku 2015:

vyroba [ doprava, obchod, sluzby a iné [ zvysia O
ostanu rovnaké O
1. OCAKAVANE EKONOMICKE VYSLEDKY NASEJ SPOLOCNOSTI zniZia O
OBRAT - TRZBY PRACOVNICI
0.1 Celkovy obrat v roku 2014 sa v porovnani s rokom 2013: 0.9 Pocet pracovnikov v roku 2014 sa v porovnani s rokom 2013:
zvysi O zvysi O
ostane rovnaky O ostane rovnaky O
znizi O znizi O
0.2 Ocakavame, Ze celkovy obrat sa v roku 2015: 0.10 V roku 2015 ocakavame, Ze pocet pracovnikov sa:
zvysi O zvysi O
ostane rovnaky O ostane rovnaky O
znizi O znizi O

PREDAJ NA DOMACOM TRHU
0.3 Prijmy z predaja na domacom trhu v roku 2014 sa v porovnani

PRIEMERNA MZDA
0.11 Priemerna nominalna mzda v roku 2014 sa v porovnani s rokom 2013:

s rokom 2013: Zvysi O
zvysia O ostane rovnaka O
ostanu rovnaké O znizi O
znizia O 0.12 Ocakavame, Ze v roku 2015 sa priemerna nominalna mzda:
0.4 Ocakavame, Ze prijmy z predaja na domacom trhu sa v roku 2015: Zvysi O
zvysia O ostane rovnaka O
ostanu rovnaké O znizi O
znizia O
INVESTICIE

HOSPODARSKY VYSLEDOK PO ZDANENTI 0.13 Uroveii investicii v roku 2014 sa v porovnani s rokom 2013:
0.5 Hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2014 sa v porovnani s rokom 2013: Zvysi O
zvysi O ostane rovnaka O
ostane rovnaky O znizi O
znizi O 0.14 Ocakavame, Ze v roku 2015 sa naSa iroveii investicii:
0.6 Ocakavame, Ze hospodarsky vysledok po zdaneni sa v roku 2015: Zvysi O
zvysi O ostane rovnaka O
ostane rovnaky O znizi O
znizi

O ZADLZENOST
VYVOZ 0.15 ZadlZenost naSej spolocnosti v roku 2014 sa v porovnani
0.7 Prijmy z vyvozu v roku 2014 sa v porovnani s rokom 2013: s rokom 2013:
zvysia O Zvysi O
ostanu rovnaké O ostane rovnaka O
znizia O znizi O
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0.16 UvaZujete v roku 2015 s vy$§im pouzitim externych zdrojov ako v roku 2014?

ano O

nie O

POHLADAVKY

0.17 Pohl'adavky po lehote splatnosti sa v roku 2014 v porovnani s rokom 2013:
zvysia O

ostanu rovnaké O

znizia O

VPLYVY NA EKONOMICKE VYSLEDKY
0.18 Najvacsi vplyv na ekonomické vysledky nasej spolocnosti v roku 2014
v porovnani s rokom 2013 mali tieto €initele (uvedte maximalne 3 odpovede):
® domaéci dopyt

® zahraniény dopyt

® naklady na pracovnu silu

® nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
® vymenny kurz eura

® ceny energii a surovin

® vlastna finanéna situacia

® opatrenia hospodarskej politiky

0.19 Ocakavame, Ze najvacsi vplyv na ekonomické vysledky nasej spolocnosti
v roku 2015 budhii mat tieto €initele (uved'te maximalne 3 odpovede):

® domaci dopyt

® zahraniény dopyt

® naklady na pracovnu silu

® nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
® vymenny kurz eura

® ceny energii a surovin

® vlastna finanéna situacia

® opatrenia hospodarskej politiky
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I1. HODNOTENIE PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA

PODNIKATELSKE PROSTREDIE
0.20 Celkové podnikatel'ské prostredie v roku 2014 je v porovnani s rokom 2013:

priaznivé O
ostalo rovnaké O
nepriaznivé O
0.21 Ocakavame, zZe v roku 2015 bude celkové podnikatel'ské prostredie:
priaznivé O
ostane rovnaké O
nepriaznivé O

HOSPODARSKA POLITIKA STATU
0.22 Ako hodnotite hospodarsku politiku vlady SR?

pozitivne O
neutralne O
negativne O
neviem posudit O

0.23 Povazujete komunikaciu vlady SR s inStitiiciami podnikatel'ského sektora za:

pozitivnu O
neutralnu O
negativnu O
neviem posudit O

0.24 Ma sa Slovenska republika finanéne podielat na rieSeni zadlZenia
niektorych Statov - €lenov eurozony, a tym aj na ochrane eura v SR?

ano O
ano, za podmienok garantujucich navratnost p6zi¢ky O
nie O
neviem O

0.25 Ktoré opatrenia vlady SR z hl'adiska vasej spolocnosti by mohli pri-
spiet k zlepSeniu podnikatel'ského prostredia (vymenujte maximalne
3 prioritné):

0.26 Ktoré opatrenia vlady SR z hl'adiska vaSej spolocnosti zhorSujui pod-
nikatel'ské prostredie (vymenujte maximaéalne 3 najzavaznejsie):

RIZIKA PRE PODNIKATELSKU CINNOST
0.27 Z hl'adiska vplyvu na podnikatel'skii €¢innost priradujeme stupeii dole-
Zitosti nasledovnym rizikam (oznadte x-om):

rozhodujuci  vysoky mierny nema vplyv
® pokles domaceho dopytu

O O O O
@ pokles zahrani¢ného dopytu

O O O O

Meno a funkcia respondenta: .................coccooviiiiiiiieciecece e

Za ¢as a pozornost venovanii vyplneniu dotaznika Vam vopred dakujeme.

Poskytnuté uidaje st povazované za déverné a vysledky budu pouzité vyhradne pre
potreby SOPK a individualne nezverejriované. V pripade, Zze nechcete uviest svoje meno
v dotazniku, stacéi vyplnit néazov a sidlo spoloénosti.

rozhodujuci  vysoky mierny nema vplyv
@ rast cien vstupov, najméa rast cien energii v SR

O O O O
@ vysoké urokové miery

O O O O
@ vysoka dariova a odvodova zataZenost

O O O O
® nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

O O O O
@ klientelizmus a korupcia pri verejnom obstaravani

O O O O
@ nizka vymahatelnost prava

O O O O
@ tolerancia $tatnej spravy pri porusovani zakonov

O O O O
@ legislativne poziadavky zo strany EU

O O O O
@® nedostatoéna ochrana domaceho trhu v SR

O O O O
@ nepruZny, byrokraticky postup eurépskych institucii

O O O O
@ kurzova pozicia eura k dolaru a inym menam

O O O O
@ socialne nepokoje

O O O O
@ politika odborov

O O O O
@ ¢innost institucii zastresujucich podnikatelov

O O O O

@ NG (VYIMENUIEE) .oviiiieiiiiiieiete ettt ettt es et seeseesesteneeneenes

III. VYUZIVANIE FINANCNYCH ZDROJOV EU

0.28 Bude vaSa spoloénost pozadovat a vyuzivat Strukturalne fondy EU
v d'alSom obdobi?

ano O

nie O

0.29 Mite dostatok relevantnych informacii o vyuZivani fondov E(G?

ano O
nie O
0.30 Predpokladate, Ze cely proces vyuzivania fondov EU bude transparentny?
ano O
nie O

0.31 Ako ste informovany o Struktiire, podmienkach a zamerani Cerpania
Statnej pomoci zo Strukturalnych fondov EU v novom rozpoétovom obdobi
2014 - 2020 (Partnerska dohoda)?

velmi dobre O
dobre O
nedostatodne O
IDENTIFIKACNE UDAJE

(budu pouzité pri hromadnom spracovani dotaznikov ako triediace znaky)
oznacte x-om

1. Vel'kost spolo&nosti:

malé (do 50 zamestnancov)
stredna (51 - 500 zamestnancov)
velkd (nad 500 zamestnancov)

IL. Vlastnictvo:

domaéce vlastnictvo

zahranié¢ny podiel do 50 % vratane
zahranié¢ny podiel nad 50 %

III. Charakter spolocnosti (podla prevazujucej ¢innosti):
priemysel

stavebnictvo
pdédohospodarstvo
doprava

obchod

sluzby

finanéné sluzby

Skolstvo, vzdelavanie a iné
IV. Kraj, v ktorom sa nachadza sidlo alebo rozhodujiica prevadzka vaSej
spoloc¢nosti:
Bratislava
Banska Bystrica
Kosice

Nitra

Presov

Trencin

Trnava

Zilina
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Vyplneny dotaznik doructe, prosim, na SOPK najneskor do 31. oktobra 2014

e na e-mailovu adresu jan.vicko@sopk.sk

e faxom na: 02/5413 1159

e postou na adresu: SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava

e osobne na sekretariat predsedu SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava

e osobne na pracovisko regionalnej komory SOPK vo Vasom regiéne





