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ZAMERANA NA TEMY

e MENTORING
e BIZNIS KOUCING
e SKOLENIE MAKKYCH ZRUCNOSTI - INAK
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Vazeny pan, pani.

Dom — Vzdelavacie centrum, ktorého prevadzkovatelom je spolo€nost Novitech Partner s.r.0. sa nachadza
v blizkosti centra mesta na Timonovej ulici €. 27. Hlavnym poslanim Vzdeldvacieho a konferenéného centra
TeleDom je poskytovanie najnovsich znalostnych sluzieb pre nasich zakaznikov.

NaSe vzdelavacie aktivity definujeme v ponuke, ktoré ramcovo Specifikujeme a podrobnejSie informécie
pochopitelne poskytneme na Vase poziadanie. Su to tieto okruhy vzdelavacich aktivit a seminarov.

Ponuka vzdelavacich modulov

Ponukame Siroki Skalu akreditovanych odbornych kurzov a Skoleni zameranych na rozvoj a zlep3enie
manazérskych zruc€nosti, ktoré Vam zarucia nielen Vas pracovny a osobnostny rast, ale aj cestu k jednotlivym
spbsobom ako Uspesne realizovat svoje plany a ciele v oblasti podnikania.

Nasi lektori Vam vdaka dlhoronej praxe poskytnu rézne osvedéené metddy a spdsoby zvladnutia procesov,
ktoré Vam pomozu v operativnom riadeni. Jednotlivé modelové situacie si budete moct’ vyskusat’ priamo aj na
Skoleni pod vedenim odbornych lektorov, ktoré budete moct rychlo a uspesne aplikovat v praxi.

Ponukame skupinové Skolenia pre verejnost, ale aj pre uzavreté skupiny vramci jednotlivych spoloCnosti
aj priamo v sidlach firiem, kde rozsah a obsahovu naplfi vieme prispdsobit’ poziadavkam objednavatela.

Kod Nazov vzdelavacej aktivity Termin Rozsah hodin Cena
s DPHv €

Rozvojové schopnosti
(pre jednotlivcov)

Modul 1 Kouging pre firmy Podla dohody Podla dohody Podla dohody
s odberatelom s odberatelom s odberatelom
Modul 2 Mentoring Podla dohody Podla dohody Podla dohody
s odberatelom s odberatelom s odberatelom

Rozvojové schopnosti
(pre skupinové kurzy )

Modul 3 Skolenie mékkych zruénosti - inak Podla dohody Podla dohody Podla dohody
s odberatelom s odberatelom s odberatelom

Maximalny po€et uchadzacov v skupine je 12 oséb.
Ceny jednotlivych modulov su uvadzané na osobu/kurz.

Lektor: Ing. Monika Mihokova, BCTC -certifikovany kou€, mentor a konzultant.
Lektorka ma viacro¢né skusenosti v oblasti ludskych zdrojov, komunikacie, vztahu s verejnostou a event

manazmentom v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Seminar zahria:

o L ektorské sluzby (diskusia a priebezné konzultacie)
e Obcerstvenie
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Ci uz ste vriadiacej pozicii, alebo samostatne pracujuci - s &imkolvek prichadzate do styku pri Vasom
podnikani — urcite su tu konfrontované Vase oCakavania s dennou realitou, moznostami, vSetkym tym co
nejakym spOsobom ovplyviuje stratégiu Vasho podnikania, jeho smerovania ¢i napliianie vizie.

Volky — nevolky si formulujete otazky, ako dosiahnut’ svoje ciele. Ak si kladiete otazky — nepochybne hladate
odpovede na ne. My sme pripraveni Vam v tom hladani poméct’. A je to jedno, €i to suvisi s dosahovanim
Vasich cielov, zvladnuti stresu pri praci, formou komunikacie, motivaciou, &i vystupovanim - mame pre Vas
skvelu ponuku, ktora Vam tie odpovede poskytne, navedie, alebo ak chcete — mozno aj nauci. V kazdom
pripade Vas nasmerujeme na riesenia, ktoré Vam budu davat’ zmysel.

Popis jednotlivych

modulov:

Modul 1

KOUCING PRE FIRMY

Co je kouéing:

Kouéing je proces, poCas ktorého klient (kou€ovany) za pomoci kou€a skima a
nachadza svoj vlastny potencial. Kou¢ vychadza z toho, ze kazdy klient je jedineény,
tvorivy, ma vnutorné zdroje potrebné na zmenu a je odbornikom na svoju pracu i
Zivot.

Pocas procesu kouc€ovania nejde o to, aby kou€ovany dostaval rady, ¢o a ako ma
urobit, & zmenit. Kou¢ vytvara prostredie podporujuce otvorenost klienta k sebe
samému, kreativne uvazovanie a hfadanie rieSeni. Kou¢ovanému kladie otazky, ktoré
ho ,ndtia“, aby nad svojou témou premyslal, skimal viacero moznosti a zaroven
pozoroval sam seba v tomto procese. Tym zvySuje jeho uvedomenie a pomaha mu
nastartovat potrebné zmeny, ktoré su pre klienta prirodzené a stavaju na jeho
vlastnych skusenostiach a poznani.

Tento proces prebieha v bezpe€nom prostredi dovery. Klientovi prinada (Easto az
prelomové a transformacné) zmeny, ktoré zlepSuju jeho sebavnimanie, pracovné
vysledky, menia postoj k Zivotu, zlepSuju jeho schopnosti vo vztahoch s fudmi a
odomykaju vnutorny potencial.

Zakladnou ulohou kouéingu je doviest’ klienta k cielu. K tomu sluzi na jednej
strane odhodlanie a vlastna snaha klienta a na strane druhej, schopnosti kouca
poméct mu objavovat vlastny potencial a napredovat. Dobry kou¢ sa o klienta
uprimne zaujima, naClva mu, rozsSiruje oblast jeho vnimania, pomaha klientovi
udrziavat pozornost na stanoveny ciel a objavovat moznosti, ktoré k nemu vedu.

Témy na kouéing:

o Koucing vodcovstva (leadership) kou€ing — rozvoj manazérskych zru€nosti,
stratégie vedenia ludi, zvladanie stresu

¢ Manazérsky (executive) koucing

e Vykonnostny (performance) koucing — zamerany na vykon, efektivitu prace
a dosahovanie konkrétnych vysledkov

e Vyzvovy (challenging) kou&ing — podporuje silné vykony manazérov
prostrednictvom provokujucich vyziev kou€a, ochote manazérov vychadzat z
komfortnej zény a vstupovat do rizika

¢ Rozvojovy koucing zamestnancov — motivacia, rozvoj konkrétnych zruénosti
zamestnancov, objavovanie a vyuzivanie ich silnych stranok

e Outplacement koucing — podpora zamestnancov pri uplatneni sa na trhu
prace po ich prepusteni

o Kariérny koucing — vyber vyhovujucej profesie a kariérne napredovanie

e Biznis koucing — rozbeh a napredovanie v podnikani pre zivnostnikov,
startupy, malé a stredné firmy

o Kreativny kouding — pomoc pri napredovani pre umelcov a ludi pracujucich v
kreativnom priemysle, pomoc s planovanim, rieSenie prokrastinacie a obav z
neuspechu

e Zivotny (life) kouging — sebavedomie, Zivotné hodnoty a smerovanie,
rovnovaha medzi kariérou a osobnym Zivotom, osobné naplnenie,
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Modul 1

KOUCING PRE FIRMY

rozhodovanie, zmena navykov a Zivotného Stylu
e Vzt'ahovy a rodinny koucing — medziludské a partnerské vztahy

Prinos kouéingu:

Koug¢ vo vzt'ahu s klientom pracuje na:

Objaveni, ujasneni toho, ¢o chce klient dosiahnut alebo by mohol dosiahnut
Podpore klienta pri uvedomeni si vlastného potencialu

Procese objavenia moznych rieSeni a stratégii na dosiahnutie klientovho ciela
Uvedomeni si vlastnej zodpovednosti klienta za uskuto¢nenie zmeny

Pre koho je kouéing:

Koucovanie je zalozené na partnerskom vzt'ahu medzi kouéom a kouéovanym a
Ze ciefom koucingu je nastavenie krokov (planu) na dosiahnutie ciela ¢i definovanej
zmeny.

Podmienkou uspesného koucdingu je ochota a pripravenost vlozit' ¢as, energiu a volu
robit realne zmeny koucovaného. Koucing je teda vhodny pre kohokolvek, kto je
ochotny vykrocit' a urobit pre seba spravne kroky.

Modul 2

MENTORING

Co je mentoring:

Mentoring je proces, kde mentor odovzdava svoje nadobudnuté zru€nosti, ale hlavne
skusenosti mentorovanému/klientovi.

Mentor pbsobi ako sprievodca v urcitej oblasti &i téme a poméha tak mentorovanému
najst spravny smer Ci rieSenie cez odovzdavanie znalosti a skusenosti.

Cielova skupina:

Jednotlivci

Ciel Cielom mentoringu je odovzdanie konkrétnych schopnosti a zruénosti mentora
klientovi na vopred dohodnutu tému.
Modul 3 SKOLENIE MAKKYCH ZRUCNOSTI - INAK

Makké zruénosti vieme definovat ako medziludské zrudnosti, ktoré su obsiahnuté

v mnohych oblastiach, ako napriklad:

4 Komunikacia, asertivita, empatia, vedenie, motivacia a pod.

NaSe tréningy Vas povedu k zvladnutiu tych zru€nosti, ktoré Vas nasmeruju

k rieSeniu konkrétnych situacii v realnom Zzivote.

Cielova skupina:

Jednotlivci, pracovné timy z firiem

Ciefl kurzu:

Kazdy ucastnik si uvedomi svoje moznosti a nové zru€nosti si osvoji tak, Ze ich bude
vediet vyuZivat nielen v profesijnej, ale aj v sukromnej oblasti, ktoré ho posunu vpred
vo vsetkych jeho silnych strankach.
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Nase kontaktné udaje

Verime, ze Vas nasa ponuka oslovila a teSime
sa na stretnutie s Vami.

S pozdravom
Zuzana Dubovecka

Manazér, Vzdelavacie sluzby TeleDom

Nasa Virtualna prehliadka (click)

Kde nas najdete

N Novitech Partner s.r.o.

Novitech Partner s.r.0., Moyzesova 58,
040 01 Kosice, Slovensko

Prevadzka Vzdelavacie centrum TeleDom
Timonova €. 27, 040 01 KosSice

Tel: +421 55 3274 428, 3274 402

Fax: + 421 55 3274 429

Mobil: + 421 903 467 556

E-mail: dubovecka.zuzana@teledom.sk
Web: www.teledom.sk
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